Programa de gestion modular DUIR

Personal

Algunos datos basicos
A este nivel contamos con fichas individuales para:

Departamentos con definicion de jornadas laborales y horarios incluidos
como informacién por defecto para no tener que entrarla mas delante de
forma detallada.

Secciones, que se encuentran incluidas dentro de los departamentos y que
arrastran la informacién de jornadas laborales y horarios desde los
departamentos, permitiendo la personalizacidon de estos datos por seccion.
También se usa como informacion por defecto para no tener que entrarla
mas delante de forma detallada.

Categorias salariales con detalle de sueldos anuales y pagas extras. Estos
datos, como los anteriores de departamentos y secciones, se usan como
informacién por defecto cuando se abre un nuevo empleado; de esta forma
no se tiene que introducir la totalidad de los datos de las fichas de los
empleados (que son muchos) y basta con hacer pequefias adaptaciones a
la informacidn arrastrada por defectos desde departamentos, secciones o
categorias salariales.

Equipamiento laboral por departamentos y/o secciones.

Test psicotécnicos y de personalidad.

Cursos generales. Cada empleado podra disponer de los suyos especificos,
pero en este proceso abriremos los que usaremos para varios empleados
(insistimos en el ahorro del tiempo de mantenimiento de la informacion).
En el proceso de Conceptos salariales abriremos todos los que necesitemos

y su sistema especifico de cdlculo; si son devengos o deducciones, si suman
o restan a la base y a qué bases, etc. No necesariamente todos los



conceptos han de salir en todas las ndminas, en este punto los definiremos
todos, pero luego decidiremos cudles salen en cada tipo de ndmina.

Os recordamos que los porcentajes de cdlculos aplicados sobre las bases se
encuentra situado en el mantenimiento de Empresas, Recursos Humanos.

Y posiblemente el proceso mdas importarte, la conexiéon con los datos de
nuestra asesoria. En el proceso de Definicion del archivo de importacion
estableceremos el formato de la hoja Microsoft Excel que debe remitirnos
nuestra asesoria cada final de mes. Podremos disponer de tantos formatos
como necesitemos (p.ej. ndminas ordinarias, extras, finiquitos, etc.).
Definiremos el formato concreto de la hoja, linea en la que comienzan los
datos, dénde se encuentra situado el identificador del cada empleado, etc.
También definiremos, de todos los conceptos salariales entrados, en qué
columna los encontramos, a qué cuenta contable debemos contabilizar
cada uno y demas datos de configuracion.

Ficha de empleados

Para este mddulo, la ficha mas importante y extensa es la propia ficha
maestra de Empleados que incluye:

J Datos generales personales y de domicilio junto con un histdérico
de observaciones que podemos ir almacenando para cada uno de
ellos.

J Contactos familiares para localizacidén y/o avisos de urgencias.

J Codigos propios y equipamiento donde situaremos al empleado

en un departamento y seccion. Encontraremos, también en este
apartado, los datos de jornada laboral y horarios heredados de los
mantenimientos de departamentos y de secciones, y podremos
personalizarlos para cada empleado. Cédigo de la gestoria, fechas
de caducidad de permisos de trabajo, tarjetas de residencia,
carnets de conducir por tipos, etc. NUmero de movil de la empresa
y posible taquilla asignada (el niumero de taquillas disponibles
también figura en el mantenimiento de Empresas). También aqui
podremos definir las tallas especificas del equipamiento laboral.
J En datos econdmicos mantendremos la informacion de
antigliedad, porcentaje de retencion, tipo de empleado, categoria
salarial y personalizacion de los datos econdmicos como sueldos,
pagas extras, etc. Asimismo se incluyen los datos bancarios



personales y conceptos salariales extraordinarios autorizados
para este empleado. Ademds podremos mantener un historico
independiente de observaciones, algo mas sensible al acceso y
mas restringidas.

J En el apartado de contratos dispondremos de un histdrico total de
cada uno de los contratos realizados con cada empleado con
avisos de finalizacidon de contratos y periodos de pruebas.

. Historico de ndminas resumido e incluso detallado por conceptos
salariales.
J Un calendario anual nos permitira introducir todo tipo de

incidencias en la ficha de cada empleado - desde la asignacién de
las vacaciones a los permisos no retribuidos o bajas por accidentes
laborales.

J Formacion, controles médicos y test psicotécnicos y de
personalidad completan esta ficha de empleados.

#1 Usuario : ASISTENCIA INTEGRAL CRUM

Tipe de nomina CRUM SALARID i
Empleados en fias i
Tipo de cidigo de accaso
{+ Codigo de empleado
(e Columna para el codigo de empleado o Empraésa 1,277 CAMPS HERMANOS, S.A.
' Cédign de gestoria Linea de inicio de datos 3 Archive Microsoft EXCEL de nominas para simulacion  Ninguno %
5 ldentficacion ol |
Empleatn 0 T~
HLF ] , . |
Cédigo de gestoria h 0
MHormbre o |4 - |
Departamento 0 v X
1 SALARIO BASE Ordinario Devengo 0 A
2 MEJORA VOLUNTARIA Ordinario Devengo 0 ;
3 PROR PAGA EXTRA Extraordinario Devengo 1} =
4 AUTONOMDS Extraordinario Informatives 5 5510000 H N CUENTA CON EL ADMINISTRADOR (AUTONOMOS) 0,00 =
S VACACIONES Extraordinario Devengo (1}
6 INDEMNIZACION Extraordinario Devengo (1}
7[DED.AUTONDNOS [Extracrdinaric [Deducciones [ o [T1 [
8 ANTICIPOS Extraordinario Deduccienes 0
8 EMBARGOS Extraordinario Deduccienes 0
10 DEVENGO Ordinario Devengo 3 6400000 D N SUELDOS Y SALARIOS 0,00
11 LIRPF Ordinario Informativos 4 47511 HHN 0,00
12 5.50CIAL TRABAJOR Ordinario Informativos 0
12 S.SOCIAL EMPRESA Ordinario Informativos 7 8420000 O N S5 A CARGO DE LA EMPRESA 0,00 v

Para facilitar el proceso de gestion de las vacaciones hemos disefiado, a
peticion de nuestros usuarios, un proceso adicional colectivo por
departamentos y/o secciones. En este proceso dispondremos de una vista
general de todos los empleados seleccionados y podremos asignar las
vacaciones de forma que no se produzcan vacios en la produccién ni
acumulamiento en fechas criticas.



[ [inee [ comn [ | e st | oiicsn e pnidna |
: -

: iy §
MANGEL ML AGUAS B3
e e s ) e e e ) )

IS
185000
10,00 41 mensus 166,00

| 2]
Assecsss z
[

Limm

| tiT1] 2222] 08 400054444 §

Procesos de gestion

El proceso de importacion de ndminas es el encargado de recibir la hoja de
la asesoria en formato Microsoft Excel y cargarla en Duir. Realiza el asiento
contable de las ndminas segun lo establecido en el proceso de Definicion
del archivo de importacion.



El informe de incidencias

por periodos detalla las

anotaciones que hemos | emes 1 cussuemos s
realizado en el calendario s =e
propio de cada empleado | i mesexe s e s mperiidsss
para remitirsela a 13 | mmmen o =
gestoria. o
Tipo de efects 08
Vencimiento 16811142018
Los procesos de calculo de o -
incentivos (aunque — =

disponemos de los datos de calculo dentro de los conceptos salariales) y la
impresion de las hojas de salarios, quedan definidas como
personalizaciones que se han de efectuar para cada usuario en concreto
sobre el propio médulo de Recursos humanos. De igual forma, el
tratamiento de conexion de centro de fichajes del personal y explotacion
de estos datos también podrd afadirse bajo este formato de
personalizacion.

Podemos gestionarlos de igual forma como concepto salarial manual, la
gestion de solicitud de anticipos. Esperamos disponer de esta funcionalidad
antes de fin de afio.



