Programa de gestion modular DUIR

Control de presencia y fichajes
Conceptos basicos

Este médulo Duir se encarga basicamente de agrupar en un historico
permanente todos los fichajes de los empleados de la empresa.

Para cumplir con esta funcidn, necesita de un dispositivo fisico de fichaje
que le permita extraer la informacion de cuando entra y cuando sale cada
empleado a través de una identificacidon individualizada. Con estos datos ya
podemos confirmar la duracién de cada jornada laboral.

En el mercado existen muchas opciones sobre los dispositivos de fichaje
dependiendo del lugar fisico donde se instale: si son fijos a la entrada de un
local o nave o son méviles, o personales de cada empleado. También, y mas
importante aun, podemos separarlos por el sistema que usan para
identificar a cada persona: huella dactilar, lector de cédigos de barras,
radiofrecuencia, etc.

Hasta aqui lo basico y sencillo. Ademas de determinar la jornada laboral de
cada empleado, podemos aumentar los fichajes permitiendo conocer
cualquier movimiento de entrada y/o salida, y el motivo que las causa: un
descanso, un accidente, una urgencia familiar, una entrega a un cliente, etc.

En este punto ya estamos anadiendo alguna complicacion pero redunda en
mucha mas informacidn y control sobre la presencia de cada empleado.

Duir va un paso mas alld y permite el fichaje por documento. Nos
explicamos: al tratarse de una gestion integrada que cubre la totalidad de
las necesidades de una empresa, Duir va generando documentos de todo
tipo. El médulo de Control de presencia y fichajes es capaz de integrar toda
esa informacién para determinar qué se esta haciendo en todo momento y
contra qué documento interno o externo.

Es el paso logico siguiente, si ya conocemos los motivos por los que un
empleado se ausenta, a qué hora comienza o acaba su actividad; solo



necesitamos afiadir el documento Duir para disponer de la informacién
completa: qué hace en cada momento.

Esta informacion nos permite saber cémo se distribuyen los tiempos pero
también, cudnto tardamos exactamente en preparar una expedicion de
mercancias, cuanto tiempo invertimos en la programacion de un torno de
control numérico, separando este tiempo del tiempo de la propia
produccion, etc.

Conexion

El médulo de Control de presencia y fichajes extrae los datos de su equipo
fisico de control de presencia; la informacidn se gestiona de forma
parametrizada, adaptando el programa al sistema que tengan operativo.
Por este motivo, la conexidn se realiza de forma personalizada para cada
usuario.

Sus cimientos

El mdédulo de Control de presencia y fichajes es un pack integrado que se
instala sobre nuestro mddulo de Personal.
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Fichajes

De esta forma podemos ir, desde el proceso mas simple de marcaje de
entradas y salidas, con o sin motivos, y parametrizable por el propio
usuario, hasta los marcajes
mas complejos realizados
contra documentos de Permigos retribuidos
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e (Produccién) 6rdenes de fabricacion, inicio y final de preparaciéon de
magquinas, inicio y final de trabajos concretos, reparaciones, etc.;

e (Logistica) inicio y final de preparacion de picking;

e (Almacén) inicio y final de recuentos de inventarios;

e (Mantenimiento interno GMAO) inicio y final de d&rdenes de
mantenimiento preventivo de maquinaria, tiempo invertido en
mantenimientos correctivos por averias, mantenimiento y limpieza
del propio almacén, etc.

La conexidn de este mddulo con los demas mddulos Duir permite al usuario
disponer de una herramienta que complementa toda la gestion,
disponiendo de una informacidn exacta de cada procedimiento realizado
por sus empleados.



Informes

El médulo de Control de presencia y fichajes Duir estd pensado para
adaptarse a las necesidades de cualquier empresa.

Aunque parte de un estandar, su capacidad de adaptacidn lo convierte casi
en “un traje a medida”. Cada usuario determina la profundidad de su
analisis y de esta forma podremos obtener informes de todo tipo:
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O
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Por fechas

Por empleados (de este informe sale la hoja oficial que ha de
firmar el empleado periddicamente)

Por centros de trabajo

Por departamentos

Por secciones

Por documentos

Resumen de horas

Calculos de horas extras (sin valoracion)

Ademas de los informes, y como las ndminas, también se mantiene un
histérico integrado en la ficha de cada empleado.

CT Ejercicio Fecha

Tipo de nomina Importe bruts 55 Trabajador 55 Empresa Deducciones P Importe neto c5 Identificacion

== 1 2017 27/09/2017 MENSUAL
1 2017 27M0/2017 MENSUAL
& 1 2017 28M11/2017 MENSUAL

1.395,60 102,23 529,67 0,00 134,95 1.158,42 ~ |
1:395,60 102,23 529,87 0,00 134,95 1.158,42
1:395,60 102,23 529,67 0,00 134,95 1.158,42

1 2018 29/08/2018 MENSUAL
1 2018 10/09/2018 ATRASOS 23744 15,95 71,78 0,00 6,30 21519
1 2018 26/09/2018 MENSUAL
1 2018 26/10/2018 MENSUAL

1.426,45 104,52 529,67 0,00 37,80 1.28413

1.428,45 104,52 541,51 0,00 37,80 1.284,13
1.336,87 101,51 -50,21 0,00 58,42 1.176,94

[ T[207 [ITH22017 [FXaRA I 288,21 0,00 | 0,00] 0,00 ] 124,38 T161,83]
1

A 1 2017 1811212017 MENSUAL 1.286,21 0,00 0,00 0,00 124,38 1.161,83
A 1 2017 20122017 MENSUAL 1.395,60 10223 529,67 0,00 135,08 1.158,28
A 1 2017 221122017 MENSUAL 1,395,680 102,23 520,67 0,00 135,09 1.158,28
A 1 2018 26012018 MENSUAL 1,395,680 102,23 520,67 0,00 67,68 1.225,68
& 1 2018 23022018 MENSUAL 1,385,680 102,23 52067 0,00 67,68 1.225,68
A 1 2018 27032015 MENSUAL 1.395,60 10223 529,67 0,00 6769 1.225,68
A 1 2018 25042015 MENSUAL 1.395,60 10223 529,67 0,00 6769 1.225,68
& 1 2018 26042018 MENSUAL 1,395,680 102,23 520,67 0,00 67,68 1.225,68
A 1 2018 29052015 MENSUAL 887,53 59,29 514,41 0,00 47,90 840,34
& 1 2018 190612013 EXTRA 1.286,21 0,00 0,00 0,00 62,38 1.223,83
A 1 2018 26062015 MENSUAL 1.370,52 10223 52968 0,00 49,20 1.219,08
A 1 2018 23072015 MENSUAL 1.395,60 10223 529,67 0,00 2442 1.268,85
-+

+

+

*

+

1 2018 27/11/2018 MENSUAL

1.234,50 104,53 541,58 0,00 53,95 1.076,02 ~

Eso si, estos informes son de analisis y no contienen valoraciones de ningun
tipo. Solamente cuantificamos tiempos y determinamos el motivo en el que
se invierte. No obstante...



Madulo de personal

Al activar el médulo del Control de presencia y fichajes Duir, dos nuevos
procesos aparecen en el
propio modulo de Personal
y ellos si permiten realizar
valoraciones econdmicas:
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Empleados

= (Cdlculo de horas extras (valorado);

= Cdlculo de incentivos (este proceso se desarrolla a medida para cada
empresa y bajo los pardmetros concretos definidos en un andlisis
previo por cada usuario. Se puede realizar sobre cualquier
informacidn del sistema de fichajes: desde la preparacién de pedidos
a procesos productivos de cualquier indole).

En este instante se estdn desarrollando varios sistemas, todos ellos
personalizados, de fichajes para el personal que no se encuentra en un
centro especifico de trabajo: comerciales, repartidores, técnicos que
realizan su funcion en la calle, etc. La forma en que este tipo de personal se
conecta con nuestro servidor para realizar sus fichajes se esta ajustando, en
cada caso y para cada empresa, dependiendo de la tecnologia de la que
dispone.

Conectividad completa con la gestoria

Igual que el médulo de Personal es capaz de importar las ndminas desde los
mismos archivos de nuestra gestoria, este mddulo de Control de presencia
y fichajes es capaz de enviarles informes completos sobre incidencias de
todo tipo.

Seguimos con nuestra idea de que la informatica orientada al cdlculo de las
ndminas es una informatica distinta a la nuestra. Los requerimientos legales
son tantos y con cambios tan rdpidos, que las que se dedican a este sector
tan concreto son verdaderos especialistas, casi disponen en sus plantillas
de mds abogados que programadores.



Asi que no pretendemos entrar en ese sector y nos limitamos, tanto en el
modulo de Personal como en el de Control de presencia y fichajes, a realizar
una conexion directa con la asesoria con la que cada usuario trabaje.

Localizacion
Un proceso adicional permite la localizacion exacta de cada empleado. En

todo momento podemos averiguar, si se encuentra en la empresa y donde
estd, o si estd ausente y el motivo de la ausencia.



